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No último dia 19 de novembro, ocorreu a Assembleia Geral Remota da ADUR-

RJ, pela plataforma Zoom Meeting, em terceira convocação, às doze horas e 

trinta minutos, com pauta única: Retorno presencial das aulas na UFRRJ. 

Esta Carta tem, pois, a finalidade de viabilizar a continuidade do diálogo diante 

das ações que vêm sendo tomadas desde essa última plenária. 

 

Após amplo debate, a maioria dos docentes presentes decidiu por reforçar 

sobre a importância das coberturas vacinais nos municípios em que os campi 

se encontram instalados, bem como de se considerar a impropriedade do uso 

conceitual da expressão “ensino híbrido” como possível modalidade de ensino 

– não prevista em nenhum documento de amparo legal na política de 

educação, como já apresentado em ofício encaminhado à Reitoria da UFRRJ, 

em 12 de novembro do presente ano (Ofício n.º 26/2021). 

 

Neste sentido, este instrumento tem ainda a intenção de comunicar sobre as 

demais decisões coletivas, a saber: encaminhamento de documento ao 

Conselho Universitário (CONSU), com cópia para a Reitoria, em que fique 
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evidente a ausência de amparo legal nas orientações direcionadas pela 

Reitoria da UFRRJ, com urgente indicação de sua não manutenção. São elas: 

1.  Adoção do escalonamento obrigatório e diferenciado de docentes em 

suas atividades de ensino, de pesquisa, de extensão e de gestão; 

2. A frequência alternada entre trabalho remoto e trabalho integral; 

3. A determinação de que chefes e diretores de unidade lancem formas de 

frequência específicas, e que estabeleçam formas de escalonamento 

obrigatórias. 

 

A plenária compreendeu, após discussão e votação, que tais pontos ferem a 

regulamentação da condição de trabalho, para além da materialização objetiva 

de retorno presencial. Sobre essa, o cuidado com as vidas ainda foi a 

manifestação mais presente, em que a garantia das condições sanitárias e 

infraestruturais sejam de fato contempladas e consolidadas para uma 

presencialidade mais próxima da segurança da vida em trabalho. 

 

Por fim, esta Diretoria também esclarece, por meio desta Carta, que o 

documento a ser enviado ao Consu e à Reitoria já fora produzido e será 

encaminhado a tempo da própria convocação do referido Conselho. 

 

Saudações sindicais, 
                                               

                                                Diretoria da ADUR-RJ 

 

 

 

 

 

Gestão É preciso ter sonho sempre.  

Adur na luta, diversa e democrática           

 

 


