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Apresentacao

Caras e caros Docentes

Neste més de outubro de 2021, teremos elei¢éo para a diretoria de nosso sindicato, a ADUR-
RJ. O documento que apresentamos agora contém os eixos programaticos da CHAPA ADUR
E PRA LUTAR, com uma breve justificacio de seus itens.

Convidamos a todes a participarem do desenvolvimento efetivo desse programa, seja
participando de nossa campanha, seja com criticas, sugestdes e outras propostas, que podem
ser enviadas para 0 e-mail adurepralutar@gmail.com ou através de nossas redes sociais. Desde
a campanha, esperamos que a construcdo de nossos posicionamentos seja fruto de um amplo
processo de debate.

Nosso tempo € de crises, crises que atravessam todas as dimensdes da existéncia social humana,
do meio ambiente a economia, da politica aos valores, da salde coletiva ao bem-estar
individual. No contexto brasileiro, as universidades publicas, em especial as da rede federal,
sdo instituicGes decisivas para o futuro de um pais que se quer livre, soberano e socialmente
justo e, portanto, de superacdo dessas crises na perspectiva do bem viver dos povos

trabalhadores do Brasil.

Ao longo de 40 anos, 0 ANDES Sindicato Nacional, do qual a ADUR-RJ é uma secao sindical,
teve um papel fundamental na manutengé@o desta perspectiva frente a tentativa de desmantelar
ou simplesmente tornar sem efeito o sistema de protec&o social, cultural e cientifico inaugurado
pela Constituicdo de 1988.

E verdade que tempos de crise requerem unidade, coeréncia e consisténcia dos sindicatos e
demais movimentos sociais. Contudo, as elei¢cBes sindicais sdé0 momentos importantes de
correcdo de rumos, de manifestagdo das diferencas, de balangos. Unidade ndo implica
homogeneidade, muito menos pensamento Gnico, que é o mote do neoliberalismo. Nossa chapa
nasce de descontentamentos legitimos com os rumos que a ADUR-RJ tem tomado nas Gltimas
duas gestdes, mas ela é composta por companheiros e companheiras gque estiveram e seguirdo
construindo o dia a dia do sindicato, independente de suas divergéncias com a diretoria. Por
este motivo, muitos desses eixos foram e continuardo sendo levados a debate em nossas lutas
cotidianas.



1. A ADUR-RJ que queremos: Nossa
Concepcao Sindical

Nosso sindicato tem historia e essa historia é de luta! Nesses 42 anos, ADUR-RJ sempre esteve
firme na defesa de nossos direitos e da educacdo publica gratuita, laica, de qualidade e socialmente
referenciada. Essa experiéncia de mais de quatro décadas nos ensina muito sobre o que devemos
valorizar na gestdo de nossa entidade, bem como sobre préaticas que devem ser objeto de critica. A
partir de um balanco do que tem sido a pratica sindical da ADUR-RJ, defendemos:

a) Autonomia frente a gestdo da administracdo central da UFRRJ, partidos politicos;

b) Defesa da Universidade Publica, Gratuita, Laica, Democrética e de Qualidade, com autonomia
didatico-cientifica e pedagdgica, bem como liberdade de ensino e de pensamento.

c)) Defesa dos direitos dos docentes frente aos impactos da pandemia e as perdas acumuladas;

d) Avancar em estratégias que retomem perdas de insalubridade, periculosidade e demais
adicionais;

e) Intensificar a luta pela reposicéo de perdas com estruturas e servigos demandados no periodo da
pandemia;

f) Participar na construcdo do retorno seguro das atividades presenciais sem abrir mdo de nossos
direitos;

g) Conselho de Representantes: periodicidade segundo o regimento da ADUR-RJ, bem como
estimulo a participagdo das atividades que nossa se¢do tem de prover para com a base;

h) Organizacéao de a¢Oes que priorizem demandas da base: realizacdo de AG antecedendo reunido
de setores, organizacao de calendario com membras e membros de GT’s, eventos de formagao que
resgatem o projeto de carreira e de Universidade que defendemos ha 40 anos;

i) Construcdo de um plano de lutas local que inclua: campanha contra o assédio moral; saude fisica
e mental de docentes; combate as discriminagdes e opressdes; condi¢des de trabalho, ensino e
aprendizagem;

j) Gestéo da Informacdo: projetos que articulem formas ainda mais adequadas para alcancar ndo
somente nossa base, como a populagéo dos territorios relacionados pela UFRRJ;

1) Gestdo das Financas: cumprimento das assembleias de divulgagédo dos balangos financeiros, bem
como retomada da politica de aplicacdo de recursos mediante superavit, além de tornar ainda mais
compreensivel a situacdo financeira da ADUR-RJ;

m) Fortalecimento de estratégias que qualifiguem os servicos do plano de saide, bem como
unidade de esforcos para com a Comissdo de Salde;

n) Qualidade de Servicos, qualidade para servidores: privilegiar aspectos de humanizagéo de
servigos da ADUR-RJ, valorizando sua forga de trabalho;

0) Retomada da expanséo de servigos em multicampia: visando ao atendimento de nossas filiadas
e nossos filiados em Trés Rios e Nova lguacu;

n) Relacdo para com as entidades de classe de segmentos da comunidade ruralina (SINTUR-RJ,
DCE-UFRRJ, ME-UFRRJ, demais movimentos);

p) Classismo: busca pela unidade e participagdo com movimentos sociais, sindicais e populares da
Baixada Fluminense, Zona Oeste carioca e interior do Rio de Janeiro;

q) Realizagdo de atividades politico-culturais na sede da ADUR mediante avaliacdo do quadro
pandémico;

r) Aprimorar os instrumentos de comunicacao sindical, com destaque ao jornal/boletim com caréater
de formacéo politica e informacao critica;



2 .ADUR-RJ e o ANDES-SN: Quem
defende sua carreira € seu sindicato!

A ADUR-RJ é ANDES-SN! Nosso sindicato nacional é uma poderosa ferramenta ndo s6 em defesa de
nossa categoria, mas da classe trabalhadora brasileira. O ANDES-SN manteve sua independéncia frente
a todos os governos pos-redemocratizacdo, dialogando e negociando quando era cabivel, mas
mobilizando e organizando a categoria quando era imprescindivel. Porém, talvez a maior conquista do
ANDES-SN seja sua democracia interna através dos Congressos, CONADs, Grupos de Trabalho e
reunides setoriais. As diretorias cabe fazer a mediagdo entre os docentes e o sindicato nacional,
construindo as pautas aprovadas nesses féruns, mas também sustentando neles os posicionamentos das
assembleias de base. Por isso, reafirmamos nosso compromisso com 0s seguintes pontos:

a) Em defesa da carreira nica, da dedicacgdo exclusiva e do PUCRCE;

b) Denunciar o FUNPRESP enquanto plano de previdéncia complementar ndo solidario, o
qual vulnerabiliza docentes que tomaram posse apds fevereiro de 2013;

c) Construcédo de propostas salariais da categoria docente que recomponham a desestruturagdo
dos regimes 20 h, 40 h e 40h DE. );

d) Aprimoramento das relagdes com a Direcdo Nacional do ANDES-SN e sua Secretaria
Regional, bem como demais se¢des sindicais no Rio de Janeiro;

e) Participacdo das iniciativas unitarias de defesa dos interesses gerais do servi¢o publico e
especificos da categoria docente, como, por exemplo, o Férum sindical, popular e da
juventude por direitos e liberdades democréticas;

f) Pelarevogacdo do teto de gastos e retirada da proposta de Reforma Administrativa;

g) Em defesa das liberdades democraticas, contra 0s retrocessos politicos e sociais.

3. A ADUR-RJ e a UFRRJ:

A ADUR-RJ, como representante sindical dos docentes, deve ter voz ativa nas decisfes administrativas
e académicas de nossa Universidade, como parte da realizacdo do principio de gestdo democratica que
nos rege na educacdo publica. Isto implica também que a diretoria saiba defender os interesses dos
docentes quando uma proposta pode vir eventualmente a prejudica-los, bem como tratar nas assembleias
de todos os assuntos que possam demandar um eventual posicionamento da direcdo nos Conselhos da
Rural. No contexto atual, é importante ter atencdo para 0s seguintes pontos:

a) Realizar o balanco das decisOe e praticas do periodo de Ensino Remoto, abordando, inclusive,
0s impactos sobre a saude mental e fisica da comunidade universitaria;

b) Lutar pela concessdo de auxilio digital aos docentes;

c) Lutar pelas condigdes de garantia de um retorno presencial seguro para todos, com base em
dados cientificos;



d) Retomar o balango critico do legado da Expansdao (REUNI) e seus impactos no exercicio

docente (docente versus n° de discentes, terceirizagdo de cargos de TAES extintos, auséncia de
id ; ; ~ lices:

e) Rever a adesao as politicas e processos oriundos ou inspirados nas politicas do atual Executivo
federal, que alteram ndo apenas nossa rotina de trabalho, como visam subsumir a logica
universitaria ao projeto do capital (Polo do Mar, Agéncia de Inovagdo, Future-se e similares);

f) Defesa do fundo publico para financiar a educacédo publica: a politica de captacdo de emendas
parlamentares, PPP etc. sdo aspectos do movimento de desinvestimento publico na Educacao
Superior. Portanto, lutar contra o estrangulamento or¢amentério vivido pelas Instituicdes
Federais de Ensino, que deteriora a olhos vistos as condi¢Ges de trabalho na Rural;

g) Lutar para que a UFRRJ ndo implemente de maneira acritica e sem debate medidas
administrativas sem forca de lei que revoguem na pratica nossas conquistas como direito aos
adicionais de insalubridade, periculosidade, auxilio-transporte , etc;

h) luta contra o patrulhamento de ideias e iniciativas conservadoras como Escola sem partido e
similares. Pela defesa do pluralismo de ideias, inerente ao ambiente académico, como parte
integrante do conceito de autonomia universitaria.

i) A articulagdo com as demandas de docentes EBTT, na perspectiva de sua maior insercéo,
considerando caracteristicas, tais como calendario, carga horéria docente, perfil discente, por
exemplo. Aspectos como sua estrutura organizativa dentro da Universidade, os critérios de
reposicdo de pessoal, especificidades quanto a afastamentos e licengas, problemas de saude
mental, 0 RSC e a formag&o docente, os impactos do SIGAA, a real ameaca de ponto eletrénico
para esse conjunto de docentes sdo demandas que precisam ser apropriadas pelo nosso
sindicato;

j) Critica e rechago do chamado “REUNI Digital”;

4. QUEM SOMOS

Tatiana Cotta Goncalves Pereira Candidata a Presidenta

Professora do Departamento de Ciéncias
Juridicas ICHS e do PPGDT/ICSA

Dan Gabriel D*Onofre Andrade Candidato a 1° Vice Presidente
Silva Cordeiro

Professor do Departamento de Economia
Doméstica e Hotelaria ICSA

Marcos Estevao Gomes Pasche Candidato 20 Vice Presidente

Professor do Departamento de Letras e
Comunicagéo ICHS

Pablo Bielschowsky 1° Tesoureiro

Professor do Departamento de Cléncias
Econdmicas ICSA




Marcio Silva Borges 20 Tesoureiro

Professor do Departamento de Administragéo e
Turismo IM

Andréa Luiza Gongcalves Martinho 1° Secretaria

Professora do Departamento Matematica ICE

Valéria Ruschid Tolentino 20 Secretaria

Professora Aposentada do Departamento de
Economia Doméstica e Hotelaria ICSA




