Carta Aberta da Plenaria Universidade Plural e Diversa

Nés, técnicos administrativos, discentes e docentes da Universidade Federal

Rural do Rio de Janeiro, reunidos em Plenaria aberta ocorrida na segunda-feira, 14 de
junho de 2021, nos solidarizamos com todas, todos e todes que vivenciam
cotidianamente as opressdes e violéncias institucionais que ocorrem na universidade. A
despeito das histéricas batalhas dos movimentos sociais, é urgente que a Rural
reconheca publicamente as insuficiéncias das politicas institucionais existentes e
fortaleca o caminho de enfrentamento a estas abundantes violéncias cotidianas.
Portanto, a comunidade universitaria aponta a urgéncia no fortalecimento de uma
agenda de debates internos, pautando desde ja algumas principais demandas:

10.

Criar um canal de denuncias andnimas, especialmente durante o ECE, sobre os
recorrentes abusos docentes no trato com os estudantes, ja inclusive denunciados
em CEPE;

Atuar de forma contundente sobre a Exclusao Digital, atuando sobre o problema
da conexdo a internet dos alojamentos de forma imediata;

Debater a efetivacdo de Politicas institucionais que atendam: aos PNE; aos
docentes, com acdes de equidade nas carreiras cientificas; aos sujeitos de
politicas afirmativas étnico-raciais e populacdo LGBTQIA+;

Ampliar a estrutura institucional e a implementacdo de politicas e agdes que
promovam a equidade de género, combatam praticas racistas e LGBTQIA+fobicas
na universidade.

Efetivar a politica de cotas no servico publico (Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014) com reserva de 20% vagas para pretos e pardos nos editais de selecao e
contratacdo de servidores docentes e técnicos administrativos

Efetivar a Politica de Acolhimento (Deliberagao 58/2019), com a nomeacdo da
Comissao de Prevencado a Violéncia - que prevé mandato de um ano para uma
composicao com técnicos/docentes/discentes -, até hoje nao instituida;

Construir uma politica institucional capaz de responder efetivamente as denuncias
de assédio e violéncias entre servidores publicos e discentes;

Instaurar auditoria e Fortalecer os Processos Administrativos Disciplinares (PADs);
Propor acdes de enfrentamento aos assédios, como a criagdo de mecanismos de
triagem nos concursos, impedindo a contratacdo de candidatos exonerados,
demitidos ou condenados no ambito administrativo ou judicial por violéncia,
discriminacao e assédio;

Debater acOes afirmativas para pessoas Trans como politica institucional na
Graduacdao e em cursos da Pds-graduacdo. E que esta seja uma politica



universitaria e ndo apenas o acolhimento a casos pontuais, com aprovagao prévia
em CONSUNI;

11. Debater o acolhimento e abertura de vagas nos alojamentos aos estudantes, com
foco nos discentes LGBTQIA+, em situacdao de vulnerabilidade doméstica
especialmente no periodo pandémico.

12. Enfrentar o debate sobre salde mental, psicoldgica e prevencdo ao suicidio,

envolvendo toda a comunidade universitaria;
13. Ampliar o didlogo e integracao da Rural com as comunidade do entorno dos campi

universitarios (municipios Seropédica, Nova Iguacu, Itaguai, Trés Rios).

Encerramos esta carta, convidando todas, todes e todos a participar do grupo de
organizagao deste espago, e da préxima plenaria. Um dos objetivos fundamentais é a
criacao de um espaco de base permanente, que seja capaz de fortalecer essas pautas
de luta tdo importantes na luta por uma instituicao universitaria na superacdo das
estruturas patriarcais, racistas, misdginas, machistas e opressivas de nossa
sociedade.

#ForaBolsonaroeMourao
#ForaBolsonaro



